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Escuelas y aulas multigrado

MODULO 1

Resguardo de:
Vitoncd
08, 09 y 10 de Julio de 2019
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Programacion del encuentro

HORA ACTIVIDAD
8 ama 8:30am Bienvenida: saludos y actos protocolarios
8:30 210 am Contexto de la minga indigena 2019
10:30 am a 11 am Refrigerio
11ama1pm Contexto de la minga indigena 2019
Primer 1pma2pm o 'Almuer,zo . .
dia 2 pma2:30 pm Sensibilizacion ;Qué es la infancia?
8 de julio 2:30 pma 3:30 Desarrollo y aprendizaje infantil ligado al contexto
pm indigena nasa
3:30 pm a 3:45 Refrigerio
pm
3:45 pm a 4:30 Exposicidn fotografica: ;Cdmo nacieron las escuelas
pm multigrado en Colombia?
8 ama9:30 am ¢Qué es un aula multigrado?: Juego de roles
:30am a 10 am Refrigerio
Segundo = : & . >
dia 10 ama1pm {Transversalidad de conocimientos?
9 de julio 1pma2pm Almuerzo
Propuesta conversatorio practico: estrategias
2 pma 4:30 pm o .
pedagdgicas en aulas multigrado.
8amagam {Qué quiere ser cuando sea nifio/nifa?
. 9ama10am ¢Como funciona una maestra?
Tercer dia .
. . 10ama10:30 am Refrigerio
10 de julio

Proyectar una experiencia pedagogica, evaluacion del

10:30 ama12m .
encuentro y cierre.
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Presentacion

Este modulo que acompaira el proceso de formacion de
maestros y maestras de aula multigrado, se presenta como
una herramienta conceptual pero también vivencial que

aporta a potenciar sus practicas pedagégicas.

La base fundamental de este material es la pregunta:
elemento movilizador del conocimiento. Las respuestas con las
que se alimenta este material seran compartidas por cada
participante durante el proceso formativo, lo que implica un

reconocimiento a su saber.

Ademas, se presenta como un material que los y las invita a
reflexionar sobre su practica pedagégica; a enriquecerla
teniendo en cuenta el elemento cultural propio del contexto

con el cual interactian, es decir, la comunidad indigena nasa.

Asi, mads que una guia diddctica, este médulo se convierte en
un acompanante de viaje, una bitdcora que les permite

visualizar su camino y alzar vuelo...

iiBienvenidos y bienvenidas al viaje!!
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Nota: Algunas paginas del presente modulo haw sido tomadas de La bitdeorn propuesta por el MEN sobre Las
bases currieulaves para L educactén tnicial Y preescolar publicadas en el 2018, como wna herramienta oe
uso Libre para enviquecer Las practicas de maestros Yy maestras.

vz
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Con i firma. deco gue en estos
pagas dejare constanc. de mis
refiexiones, decisines y achiociones

pedngpapcos.

W firma:
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éComo funciono como maestra o maestro?

A Partir de La lecturn del cuento Como funciona una wmaestra de Sussana Matiangelll,
identifica cuales son las caracteristicas gue tienes como maestro o maestra que te permiten
“funcionar” cada dia.

Vi
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que Mas recuerdas
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¢Qué entendemos por desarrollo Yy aprendizaje?

Pese a que el concepto de desarvollo
obedece a un contexto académico de
modelos fordneos, podemos entenderlo
como un proceso que esta mediado por
aspectos biologicos, fisicos, culturales y
sociales que se propician en el marco de
un contexto especifico, en este sentido,
las maestras y maestros no definen el
contexto en el que se desarvollan los
niRos y niRas. El desarvollo puede ser
amplificado en los contextos indigenas
teniendo en cuenta la cosmovision
propia de cada cultura, en este sentido,
desde la comunidad nasa el desarvollo
esta mas relacionado con la cultura,
propia y los actores que hacen parte de
ella. Asi, para fortalecer el crecimiento
de niRos y niikas, intervienen los
médicos tradicionales con las limpiezas
del cuerpo, la casa, la parcela, para que
la madre y el niko, nika estén en

armonia con la naturaleza. Al

desarrollo del niio se le dice “Walaga”
aue sianifica crecimiento. /

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION

G aprendizaje como comceph

de origen fordneo, refiere al
proceso de descubrimiento
permanente y de
construccion de
conocimiento, por ello el
aprendizaje es provocador de
transformaciones. En este
sentido, el maestro o la
maestra si activan y
potencian el desarvollo a
partir de generar
experiencias de aprendizaje
significativas.

El aprendizaje en para los
Nasa, es un proceso continuo
que no se encuentra separado
del desarrollo cultural propio

de la comunidad, es un

proceso que no tiene un fin

\ pero si un principio. /




306mo s¢ relacionan el desarrollo y el aprendizaje?

gstondo en lo cha@m Falipe de cuatvo adios,
S¢ P frente o una planm, coge un frijol

Aprendizaje a

desde la

ﬁ con I PVHT()L de SuS dedos W CONVersa. con Sy /é eXpeFiencia

Lo relacion entre
los niftos y el
mondo natoral se
transforma y con
ello sus formas
de exploracion y
cvidado: es decir
se potencia el
desarrollo.

(AgSfra. indicandole: S\ quiere conerio para
comérsel, fiene que esperar a. qe este
rOjif”. Anfe b que dla. comenta. “clao, porgue
Si estiL verde es que esta. fodavia florno"s\

porape todavia. no s puede comer”.

ceNtonces deoemos asperr
& que las 83?\!\0.008 cambien
de color pra poderlas comer?

Y Felpe vesponde:
Lo prequntard o mi mam.

Al 0los Ana. dice:

l 2l clervo asinfiendo: s, Si esti verde, ¢S TN

La maestra
=7 interactda con
Felipe desde sus
conocimientos
previos.

™~

La pregonta
se convierte
en movilizadora
de pensamiento.

No, Felipe, debe esfax crujiente y verde. l

S

—

entender 1w velocion entve ¢l desaxvolo Y ) OLPYZHd\iOLJ@ PZWVY\TZ CONSTY Vi
IS infencionidoudes PZd&@O@\C&& 63 decir, daxle Senfido o I PY(MTTCOL.
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¢Como se desarrolla Yy aprende el niivo Nasa?

R O
o \ )
Socializacién
[ del wifio
\ Iudigena 1
‘\ ‘ /.
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\ / . ;
N / N\ 7
N — - N~ . —"
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L niino Y la comunioad

e - \-
-"' g \'.
La comunidad Par’ticipa de ) / '
| J Durante los Prnmeros quince dias
manera activaen € roceso d¢ )
P de nacido, no se debe levar a la
cuidado y adaptacién de nifios Yy ] . )
madre ni al nifio \e)os de la casa.
nifias: el medico tradiciona\ es
| uego de un mes, 5¢€ Pueéc \levar a
| regrescamiento con

qu'\er\ entrega los remcdios Para ’
reuniones y a
los medicos tradiciona\es

Proteger\os

oY

s maneras 5¢ relaciona el

LDC qué otra

|a nifia nasa con sy comunidad’?

rti
Ca illa sobre desarrollo del nifio nasa
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ElL niino Y la naturaleza

Plantas, el sol, laluna
¥

€
]__05 seres de la naturalcza para los

nasa son: las Picclras, el terreno, las

E
La relacién con la
naturaleza es bastante
Proxcunc]a, los lasos con
los seres de la naturaleza
se fortalecen desde las
acciones realizadas por
los médicos tradicionales
desde las armonizaciones
se equilibran las energjas

naturales.
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[amadre debe cumplir rcciuisitos para que el

nifio salga bien. Por cjcmplo, no atizar la lefia

de raiz porque el nifio Pucde nacer de Pie y

¢

morirse ahogado,

e

e
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“Desde que nacen, los nifios emPiezan a Participar de la
Produccion. (_uando estan en visita o en el trabzsfjo tienen
derecho alos alimentos yaaveces a los Procjuctos que se

cosechan. (Cuando el nifio es pequefio y la madre sale a trabajar a
la huertaoala Parcela lolleva aPaPaclo, asi Participa enlos
trabajos cotidianos, reposa en la hamaca o en el suelo bejo el
cuidado de los hermanos. | os nifios que ya Piensan con el
corazon, Participan en la siembra; deshierba, recoleccion de
cosechas, actos cultura!es, asambleas yen el trabajo de medicina
con el The wala (medico tradicional) y la familia recibiendo las
Plantas medicnales que se emPlean. Cuando no estan en la

escuela aguclan tambien a sus Paclres en el trabajo”

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION
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Desarrollo Psicosocial

De acuerdo con las reflexiones suscitadas por la Prescntacién de los ponentes, identifica algunos aspectos
fundamentales de cada ctapa de desarrollo Yy aPrenc*iza—je del nifio y nifia nasa. g,Cua'|cs son las etapas que consideras

mas im portantes?

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION
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| a] una ysu imPortancia enel
desarrollo de la nifiez nasa

Lacﬁsposkkﬁﬂunarene!nacMﬁenhjdelosrﬁﬁosglﬁﬁasnasa,oﬁxganunfﬁnndm@ﬂ)de
caracteristicas que le aportana la comciguracién de su Personalidad. For ello es necesario
conocerc]db,aﬁo,horaglugardcruxmmcnto,decskamaneraseidenﬁﬁcacﬂuquéluna

nadéfjcuﬂesson]ascan«ieﬁsﬁcasFwesentesenlosrﬁﬁosgrﬁﬁa&

Luwg .
5&50”¥’

Lung
Tiema
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La luna se mide segun su ProPia edad: 30 dias. n cada uno de estos cli'as, laluna

tiene unas caracteristicas distintas. [or ello, es imPor’cante identificar cual es la

clisposicic’m de la luna de acuerdo a la fecha de nacimiento. [~ xisten también

algunos dias de intervalo, lo que signhcica que las personas que nacen en estos dias

cargan con las caracteristicas de dos lunas. Ademas, el andardelaluna imqugc no

sélo en el nacimiento

sino en el comPortamiento diario de cada persona. Hag que

tener en cuenta también, que cada luna tiene su ProPio remedio para cquilibrar la

cncrgl’a de la persona.

|Luna

(Caracteristicas

Bcbé
(29,1 y2)

Las personas que nacen en esta luna se enferman
constantemente, duermen mucho yno les atrae el estudio.
Se caracterizan porser tiernos, réPiclos en sus trabajos y

muy sensibles. Eﬂ esta luna no Huyc la cnergia intelectual Yy
fisica, pero sl Huge el trabajo artistico (artes, tcjic]os,

musica)

Nifa

Son personas que viven con constante a)cén, hacen los

trabajos con rapidez, pero no tan elaborados. [ nesta, no

(4', 5 Yy 6) se recomienda sembrar ya que si se siembra crece répido
pero no da fruto.

Seiiorita FPersonas a]egras) se enamoran constantemente. | Desde

(7, 8y 9) esta luna se inicia el proceso de siembra.

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION
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Son buenos para casi todo menos para escuchar conscjos.
Son de cuerpo muy fuerte Yy los consejos solo los recibe de

quien confia. Ticmpo para sembrar.

Magora
(154 16)

Son personas hechas para ser sabios, les gusta cquilibrar
Yy la naturaleza los trae para ser consejcros, los nifios
hablan y se comportan como mayores. Cualquier tema que
seles cxPlica, lo entienden muy répiclo y ademas, agu&an a
los otros a entender (niﬁos caciques, grandcs sabios).
Aunciue requiercn de una orientacién cspecia] porque
Pucden sermuy Probleméticos, Pueden ser dificiles de
corregjr. Si se siembra en esta luna las semillas cogen

Fucr/_a, co!org tamano.

Brava
(18,19 y20)

Son personas bravas porque laluna es fuerte, en la
escuela son agresivos. (Gente que dice la verdad enla cara
(sinceros). Son buenos para el trabajo fuerte y hacen muy

bien las cosas. | _una Propicia para cortarse el cabello, la

guadua y hacer cirugl’as.

Tierna

(22,2% y 24)

Son tiernos y no tienen afan, cuando son estudiantes no
traen la tarea, son calmados, re]a-}'ac]os, estudian y trabajan
a suritmo, son amables. Hasta esta luna se Puede sembrar

toda clase de semillas. TiemPo para sembrar.

Silenciosa

(26,27 y28)

Son personas calladas pero que traEajan con la mente, son
buenos para |a concentraciéon, no tienen muchos amigos,
son solitarios, tienen su ProPio ritmo de aprendcr. [ neste
tiemPo no es recomendable sembrar ninguna semilla. [rvita
al tiempo de cambio: estrenar ropa. Embe”ecerse, tiempo

de hacer ]impiezas territoriales y familiares. etc.

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION




]denti{:ica la luna de tu nacimiento y la de tus estudiantes

para descubrir las caracteristicas Pcrsonalcs
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Historia de aula rnultigraclo

Delas {:otograﬁas observadas seleccionar dos de e"as, describir
su contenido Yy reflexionar sobre su imPortancia histérica para la

consolidacion de las aulas multigraclo‘

4

BN
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[ sun cspacio educativo que se Posibilita a través de las
intencionalidades Peclagégicas de la maestra o maestro que
opera como Provocador de exPcricncias significativas donde
se involucra el conocimiento tedrico desde una vivencia
Préctica. Se con{:igura como un escenario colaborativo donde
se valora y reconoce el saber Yy la cxPcricncia de cada nifio o
nifia de acuerdo a su ctapa de desarrollo, sus intereses Yy

necesidades.

ASOCIACION DE CABILDOS NASA CXHAGXHA - CONSEJO DE EDUCACION



CIIT

4 CentroIndigenade
o Investigaciones
Interculturales
de Tierradentro

:(Qué caracteristicas
identificas?

A B MW B AW AT S B A N S BT AW AW A A S A S o

A S s AT S S S S S A S A A S A e S A A e S A S e S e A e

z,Cémo aprcnc]cn tus nifios?

A o S S S w w w w w w  w w  w w w ow ww  t  w  ~

Bl ndindndindh odh ndladndladh odh odhendndiadii e dndh ol adh ndindindh ol acndh o dl o AP
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1 4 ?
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s(Jué signi{:ica cx]:)cricncias signi{:icativas y

aPrcnclizajcs tra nsvcrsalcs?

A\

Explora clon

nvestigacldn

Cownoclmlento unlversal

Contexto cultural

ntegraclon

(nclusion

Juego

(> (_onstruyo mi propio concepto teniendo en

%@ cuenta las palabras anteriores

e mmm mw — — ———— - - - - - - - - —— o ——— o —— o o—— o ——— o - - o—— —~

- -~ - - - ——— o ——— o —— o ——— - o~ ——— - o ————
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:Qué implica educar en un aula multigraclo en contexto

incligcna Nasa? E_l Bilingﬁismo Yy sus Potcncialidadcs

Retos:

Aprender un Ldloma nuevo tncrementa La
capacidad de comunicacion bo que compLg’ iza
Los procesos cognitivos

Se accede a dos culturas diferentes
Maypores niveles de creatividad

Awmplios niveles de conocimiento,
flexibilidad y tolerancia
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gQué estrategjas Pcclagégicas fortalecen el

aPrcndizajc enun aula multigrac]o?

Las eshadfedias pedagigicas fe audan . moderiadzar 1as propuestas
Qe VGBS (L VI con 1S nifos l IS NS, Considera nclir ad momento de
Provectar esfas 1) ofvas esivateqas que conozcas

S
Los centros de tnterés son
espaclos de exploracion,
descubrimiento Y
transformacion oe

elementos gue potencien el
aprendizaje tenlendo en
cuenta Los tntereses de
nLinos Y nlinas. Pueden *
ubicarse de manera de
acuerdo a las etapas de
desarrvollo uno. AL malsmo
tlempo permiten que Los
aprendizajes se compartan

/ Prowectos de awla o de nvesfio.-
Con que ousauen responder a. s
Preguntas que se hacen 1os fiios y
s ninas, ) les permifa. profundizay
borw Sadoer MAs Vinculando U
EXPAriencias previas. Puedes pansa

Y se profundicen en relacton
a las experiencios de cada

nLno Y WLing.

|

N
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2N Preaunas 0 provlemas asociados
& SV confextos socid, natvrad 0
CUUY 1) desde adi mover U deseo
de sadoar, constYvir 0 de compren-
dor v veaddad Involcre o 1o
fouviis vy comunidades en al deso.-
(10lo de oS proviectos, de manar
QU2 PYOMUeVS Un \eraader dialonp

de sooerss. /




Todleres creafivos para. prop\c?\

creaciongs  colectvas, Qe contem-
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iComo fortalecer las relaciones sociales en nuestros niros y nikas?

Sabemos que, en nuestras escuelas, en ocasiones se nos presentan
muchas dificultades con nuestros estudiantes, por eso creemos necesario
brindar una herramienta para orientar el manejo de emociones de

nuestros ninos Yy ninas.

A continuacion, se presenta una historia que puede ser contada por
los profes, a través de titeres elaborados en cartén y palitos de helado.
Después de narrada la historia; puedes invitarlos a seleccionar el personaje

que mas les gusté y dibujarlo en su dedo.

TORTUGUITA APRENDE A
CONTROLAR SUS EMOCIONES

} Esta es la historia de una pequeira
' tortuga a la que le gustaba jugar a
solas mds que con sus amigos. También
le gustaba mucho ver la television y

jugar en la calle, pero no parecia

“ & pasdrselo muy bien en la escuela. A
esta tortuga le resultaba wmuy dificil permanecer sentada, escuchando a su
maestro. Cuando sus compaireros y compaireras de clase le quitaban el lapiz o
la empujaban, nuestra tortuguita se enfadaba tanto que no tardaba en pelearse

o en insultarles, hasta el punto de que luego la excluian de sus juegos.
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La tortuguita estaba muy molesta. Estaba furiosa, confundida y triste porque
no podia controlarse y no sabia cémo resolver el problema. Cierto dia, se
encontré con una vieja tortuga sabia, que tenia 300 aikos, y vivia al otro lado

del pueblo. Entonces le pregunto:

- iQué es lo que puedo hacer? La escuela no me gusta. No puedo portarme bien,
por mds que lo intento, nunca lo consigo. Entonces la anciana tortuga le
respondié: - la solucion a este problema, esta en ti misma. Cuando te sientas
muy contrariada o enfadada y no puedas controlarte, métete dentro de tu

caparazén. Ahi dentro podras calmarte.

Cuando yo me escondo en mi caparazén hago tres cosas: en primer lugar, me
digo: -alto- luego respiro profundamente una o mds veces si asi lo siento
necesario, realizo ejercicios de relajacion y finalmente, me digo a mi misma

iCudl es el problema?

A continuacion, las dos practicaron juntas varias veces, hasta que nuestra
tortuga dijo que estaba deseando que llegara el momento de volver a clase para
probar su eficacia. Al dia siguiente, la tortuguita estaba en clase cuando otro
niko tortuga empezé a molestarla y, apenas comenzé a sentir el surgimiento de
[a ira en su interior, que sus manos empezaban a calentarse y que se aceleraba
el ritmo de su corazon, recordé lo que le habia dicho su vieja amiga, se replegé
en su interior, donde podia estar tranquila sin que nadie la molestase y pensé
en lo que tenia que hacer. Después de respirar profundamente varias veces, salié
nuevamente de su caparazén y vio que su maestro estaba sonriéndole. Nuestra
tortuga practico una y otra vez. A veces lo conseguia otras no, pero poco a poco,
el hecho de replegarse dentro de su concha, fue ayudandole a controlarse. Ahora
que ya ha aprendido tiene mas amigos y amigas y disfruta mucho yendo a la

escuela.

Fin
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Comparte una estrateagia ntilizada y que
haya sido efectiva para contener emocionalmente a los
nifios y vifias

Recomendacioves literarias para
disfratar con +us vifios \y wifias

e El monstruo de colores (Ava Llewas)

e Eltigrey el raton (Keiko Kasza)

o Ternando el furioso (Hiawym Oram)

o Wanual corregir a viiios malcirado (Francisco Hinojosa)
e Asi fuel No, fue asi, No, asi (Kathrin Scharer)

e Donde viven los monstruos (Maunrice Sendak)

® £l abominable lobo amable (Bew Lebegue)
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Cuéntanos‘..

:(Qué emociones experimentaste durante estos dias?
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LQué Proponclrias para el Préximo encuentro?
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